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OBJETIVO FORMATO: Llevar un registro de las decisiones que se toman ante las diferentes situaciones que presentan los aprendices en el proceso de formacion, por parte del
Comité de Evaluacion y Seguimiento. Diligencie de forma digital e imprima, de acuerdo con los requerimientos.

FECHA DE INICIACION: 10 de febrero de 2019

PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Asistencia Administrativa.

FECHA DEL COMITE: 1 de julio de 2020

FECHA DE TERMINACION: 12 de diciembre de 2020

N° DE FICHA: 1838892

INTEGRANTES DEL COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO: (Personas que participan del comité)

NOMBRE: Henry Martinez Cortes CARGO: _ Coordinador Académico CGTS NOMBRE: _Gabriela Lopez Pandales CARGO: Docente Técnica
NOMBRE: Carlos Abadia CARGO: Coordinador IE NOMBRE: Hernan Dorado Zufiga CARGO: Instructor Técnico CGTS
NOMBRE: CARGO: NOMBRE: CARGO:
NOMBRE: CARGO: NOMBRE: - CARGO:
SOLICITUD
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONCEPTOGENERAL (Propuesta que se presenta al
No. oo - -, . Comité de Evaluacion y seguimiento
APRENDIZ (Descripcion de la situacion del aprendiz) h P
de acuerdo con la situacion del
aprendiz y la decision que se toma
al respecto)
Aprendiz que no regreso a la formacion técnica ni presentd
solicitud de retiro voluntario. Por lo anterior el comité en pleno
ASPRILLA HINESTROZA ALEJANDRA decide aplicar el CAPITULO VII- Articulo 22 del reglamento del
1 CC 1143998096 aprendiz SENA — DESERCION. “Se considera desercion | Cancelar registro académico
cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres
(03) dias consecutivos no se presenta al centro de formacion
0 empresa en su proceso formativo”.
CASTRO AGUIRRE VANESSA Aprendiz que no regresé a la formacion técnica ni presento
2 T1 1006011416 solicitud de retiro voluntario. Por lo anterior el comité en pleno | Cancelar registro académico
decide aplicar el CAPITULO VII- Articulo 22 del reglamento del
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aprendiz SENA — DESERCION. “Se considera desercion
cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres
(03) dias consecutivos no se presenta al centro de formacion
0 empresa en su proceso formativo”.

LEON AGUDELO NICOLE ANDREA
3 T1 1109184668

Aprendiz que no regres6 a la formacién técnica ni present6
solicitud de retiro voluntario. Por lo anterior el comité en pleno
decide aplicar el CAPITULO VII- Articulo 22 del reglamento del
aprendiz SENA — DESERCION. “Se considera desercion
cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres
(03) dias consecutivos no se presenta al centro de formacién
0 empresa en su proceso formativo”.

Cancelar registro académico

RENGIFO CARRILLO VALENTINA

Aprendiz que no regres6 a la formacién técnica ni present6
solicitud de retiro voluntario. Por lo anterior el comité en pleno
decide aplicar el CAPITULO VII- Articulo 22 del reglamento del
aprendiz SENA — DESERCION. “Se considera desercion
cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres
(03) dias consecutivos no se presenta al centro de formacion
0 empresa en su proceso formativo”.

Cancelar registro académico

Aprendiz que no regresé a la formacién técnica ni presentd
solicitud de retiro voluntario. Por lo anterior el comité en pleno
decide aplicar el CAPITULO VII- Articulo 22 del reglamento del
aprendiz SENA — DESERCION. “Se considera desercion
cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres
(03) dias consecutivos no se presenta al centro de formacion
0 empresa en su proceso formativo”.

Cancelar registro académico

Aprendiz que no regresé a la formacién técnica ni presentd
solicitud de retiro voluntario. Por lo anterior el comité en pleno
decide aplicar el CAPITULO VII- Articulo 22 del reglamento del
aprendiz SENA — DESERCION. “Se considera desercion
cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres
(03) dias consecutivos no se presenta al centro de formacion
0 empresa en su proceso formativo”.

Cancelar registro académico

4 T1 1193084221
5 SANDOVAL BARRETO TATIANA MARCELA
CC 1007734786
6 SOTELO RUBIANO CRISTIAN DAVID
T1 1005935177
ACHICANOY MORA ANGIE VALENTINA
7 T1 1006053311

Etapa lectiva: aprendiz participa de las reuniones virtuales
programadas; es participativo, cumple con las actividades
programadas con calidad y oportunidad. Aprendiz destacada
en su desempefio. El Comité felicita al Aprendiz.

Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con
docentes y compafieros del colegio, hace uso adecuado del
uniforme asignado para la formacion técnica, es una persona
de buen comportamiento al interior de la IE.

Etapa practica: Empresa didactica.
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CALLE GONZALES VALERIA
T1 1114540000

Etapa lectiva: aprendiz participa de las reuniones virtuales
programadas; es participativo, cumple con las actividades
programadas con calidad y oportunidad. Se destaca por su
cumplimiento y calidad en los trabajos. EI Comité felicita al
Aprendiz.

Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con
docentes y compafieros del colegio, hace uso adecuado del
uniforme asignado para la formacion técnica, es una persona
de buen comportamiento al interior de la IE.

Etapa préactica: Pasantia en la empresa Plus Seguros. Le
congelaron el contrato de aprendizaje hasta que pase la
cuarentena.

DAGUA ANGULO KAREN ALEJANDRA
T1 1110285148

Etapa lectiva: aprendiz participa de las reuniones virtuales
programadas; es participativo, cumple con las actividades
programadas con calidad y oportunidad. Aprendiz destacada
en su desempefio. El Comité felicita al Aprendiz.

Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con
docentes y compafieros del colegio, hace uso adecuado del
uniforme asignado para la formacién técnica, es una persona
de buen comportamiento al interior de la IE.

Etapa practica: Contrato de Aprendizaje en la empresa Alifios
Mac. Le congelaron el contrato de aprendizaje por la
cuarentena, pero ya reinicié labores de manera presencial.

10

DORADO HOYOS VALERY
T1 1002923284

Etapa lectiva: aprendiz participa de las reuniones virtuales
programadas; es participativo, cumple con las actividades
programadas con calidad y oportunidad, aunque con las
actividades deportivas ha tenido inconvenientes.

Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con
docentes y compafieros del colegio, hace uso adecuado del
uniforme asignado para la formacion técnica, es una persona
de buen comportamiento al interior de la IE.

Etapa practica: Pasantia en la empresa Mantenimiento
Industrial M&M. Le congelaron el contrato de aprendizaje
hasta que pase la cuarentena.

11

DOUADTT CRIOLLO JUAN ANDRES
T1 1104805019

Etapa lectiva: aprendiz participa de las reuniones virtuales
programadas; es participativo, cumple con las actividades
programadas con calidad y oportunidad. Aprendiz destacado
por su alto rendimiento. El Comité felicita al Aprendiz.

Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con
docentes y compafieros del colegio, hace uso adecuado del
uniforme asignado para la formacion técnica, es una persona
de buen comportamiento al interior de la IE.
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Etapa practica: Empresa didactica, ocupando el cargo de
Subgerente en a estructura administrativa.

Etapa lectiva: aprendiz participa de las reuniones virtuales
programadas; es participativo, cumple con las actividades
programadas con calidad y oportunidad. Aprendiz destacada
por su alto rendimiento. El Comité felicita al Aprendiz.
FERNANDEZ GUTIERREZ MARIANA Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con
12 docentes y compafieros del colegio, hace uso adecuado del
T1 1005978379 uniforme asignado para la formacién técnica, es una persona
de buen comportamiento al interior de la IE.

Etapa practica: Contrato de Aprendizaje en la empresa Mes
Occidente. Le congelaron el contrato de aprendizaje hasta que
pase la cuarentena.

Etapa lectiva: aprendiz participa de las reuniones virtuales

programadas; es participativo, cumple con las actividades

programadas con calidad y oportunidad; sin embargo, por

; problemas de salud en algunas ocasiones no ha cumplido.

13 GIRALDO MENDOZA MARIA JULIANA Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con
TI 1006100783 docentes y compafieros del colegio, hace uso adecuado del

uniforme asignado para la formacién técnica, es una persona

de buen comportamiento al interior de la IE.

Etapa préactica: Contrato de Aprendizaje en la empresa

Realco Solution SAS. Esté trabajando desde casa.

Etapa lectiva: aprendiz participa de las reuniones virtuales

programadas; es participativo, cumple con las actividades

programadas con calidad y oportunidad.

GONZALES ESCORCIA VANESSA ALEXANRA | Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con
TI 1007134482 docentes y compafieros del colegio, hace uso adecuado del

uniforme asignado para la formacion técnica, es una persona

de buen comportamiento al interior de la IE.

Etapa practica: Empresa did4ctica.

14

Etapa lectiva: aprendiz participa de las reuniones virtuales Se solicita a la Institucion
programadas; es participativo, no estd cumpliendo con las | Educativa citar a Aprendiz con
actividades programadas de inglés y de cultura fisica. Padres de Familia a fin de
Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con mejorar su cumplimiento.
LOPEZ BASTOS VALENTINA dopentes y .compaﬁeros del colegip, h'acg uso adecuado del
15 uniforme asignado para la formacion técnica, es una persona
T1'1007580050 de buen comportamiento al interior de la IE.

Etapa préactica: Contrato de Aprendizaje en la empresa
Manufacturas Alimentos Alifios Mac. Le congelaron el contrato
de aprendizaje por la cuarentena, pero ya reinicié labores de
manera presencial.
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16

LOZANO CARDONA JHONATAN ESTIVEN
T1 1007590886

Etapa lectiva: aprendiz participa de las reuniones virtuales
programadas; es participativo, cumple con las actividades
programadas con calidad y oportunidad. Aprendiz destacado
por su alto desempefio en general, aunque en Cultura Fisica
no esta cumpliendo con las actividades.

Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con
docentes y compafieros del colegio, hace uso adecuado del
uniforme asignado para la formacion técnica, es una persona
de buen comportamiento al interior de la IE.

Etapa practica: Empresa didactica y se desempefia en el
cargo de Asistente Administrativo en la estructura organica.

17

MARIN ESCOBAR SEBASTIAN
T1 1006072870

Etapa lectiva: aprendiz participa de las reuniones virtuales
programadas; es participativo, cumple con las actividades
programadas con calidad y oportunidad. Aprendiz destacado
por su alto desempefio en general, aunque en Cultura Fisica
no esta cumpliendo con las actividades.

Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con
docentes y compafieros del colegio, hace uso adecuado del
uniforme asignado para la formacién técnica, es una persona
de buen comportamiento al interior de la IE.

Etapa préactica: Contrato de Aprendizaje en la empresa
Christus Sinergia. Le congelaron el contrato de aprendizaje
hasta que pase la cuarentena.

18

MARIN MAHECHA LUISA FERNANDA
T1 1000471581

Etapa lectiva: aprendiz participa de las reuniones virtuales
programadas; no estd cumpliendo con las actividades
programadas en las &reas transversales (inglés, espafiol,
cultura fisica). En el area técnica su desempefio es normal.
Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con
docentes y compafieros del colegio, hace uso adecuado del
uniforme asignado para la formacion técnica, es una persona
de buen comportamiento al interior de la IE.

Etapa practica: Empresa didactica.

Se le solicita a la IE establecer
contacto con sus padres para
mejorar su desempefio.

19

MOJICA YATACUE MABEL SIRLEY
T1 1004993925

Etapa lectiva: Aprendiz estd cumpliendo con las actividades a
pesar de no disponer de los medios de conectividad y de estar
localizada en éarea rural de Risaralda. El Cultura Fisica no esta
cumpliendo.

Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con
docentes y compafieros del colegio, hace uso adecuado del
uniforme asignado para la formacion técnica, es una persona
de buen comportamiento al interior de la IE.

Etapa practica: Empresa didactica.
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20

MUNOZ TAPASCO ANGIE CAROLINA
T1 1104805447

Etapa lectiva: aprendiz participa de las reuniones virtuales
programadas; en algunas areas transversales no esta
cumpliendo con las actividades.

Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con
docentes y compafieros del colegio, hace uso adecuado del
uniforme asignado para la formacion técnica, es una persona
de buen comportamiento al interior de la IE.

Etapa practica: Empresa didactica.

Se solicita a la IE citar a la
Aprendiz y sus Padres a fin
mejorar su rendimiento.

21

ORDONEZ MUNOZ SANTIAGO
TI 1006099008

Etapa lectiva: aprendiz con bajo rendimiento en las areas
transversales, no esta cumpliendo a cabalidad con las
actividades. En las areas técnicas presenta buen rendimiento.

Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con
docentes y compafieros del colegio, hace uso adecuado del
uniforme asignado para la formacion técnica, es una persona
de buen comportamiento al interior de la IE.

Etapa practica: Pasantia en la empresa Salud & Bellesa. Ya
tiene carta de aprobacién de la pasantia.

Se solicita a la IE citar a
aprendiz y padres a fin de
mejorar su cumplimiento en
actividades.

22

PORTOCARRERO ROMANA DANIELA
T1 1007626274

Etapa lectiva: aprendiz participa de las reuniones virtuales
programadas; es participativo, cumple con las actividades
programadas con calidad y oportunidad. En general, su
desempefio es muy bueno. El Comité felicita al Aprendiz.
Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con
docentes y compafieros del colegio, hace uso adecuado del
uniforme asignado para la formacion técnica, es una persona
de buen comportamiento al interior de la IE.

Etapa préctica: Empresa didactica. Estaba en Pasantia en la
empresa Grupo Empresarial HTG, llevaba muy poco tiempo
de trabajo y para no atrasarla porque le congelaron el contrato
por la cuarentena, se devolvié a empresa didactica. No esta
cumpliendo con las actividades de empresa didactica, aunque
tiene tiempo para corregir.

23

RENGIFO GOMEZ DIANA VALENTINA
T1 1006036644

Etapa lectiva: aprendiz participa de las reuniones virtuales
programadas; es participativo, cumple con las actividades
programadas con calidad y oportunidad. Destacada por su
buen rendimiento, aunque en las actividades de Cultura Fisica
no esta cumpliendo.

Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con
docentes y compafieros del colegio, hace uso adecuado del
uniforme asignado para la formacioén técnica, es una persona
de buen comportamiento al interior de la IE.

Etapa préactica: Pasantia en la empresa Grupo Empresarial
HTG. Le congelaron el contrato de aprendizaje hasta que
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pase la cuarentena.

24

RIOS ACOSTA JAIDER DANIEL
T1 1006102943

Etapa lectiva: aprendiz participa de las reuniones virtuales
programadas; es participativo, cumple con las actividades
programadas con calidad y oportunidad.

Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con
docentes y compafieros del colegio, hace uso adecuado del
uniforme asignado para la formacion técnica, es una persona
de buen comportamiento al interior de la IE.

Etapa préactica: Contrato de Aprendizaje en la empresa
Christus Sinergia. Le congelaron el contrato de aprendizaje
hasta que pase la cuarentena.

25

RIVAS VARELA ALYSON SARAY
T1 1109541729

Etapa lectiva: aprendiz participa de las reuniones virtuales
programadas; es participativo, cumple con las actividades
programadas con calidad y oportunidad. En el area de inglés
le falta compromiso.

Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con
docentes y compafieros del colegio, hace uso adecuado del
uniforme asignado para la formacién técnica, es una persona
de buen comportamiento al interior de la IE.

Etapa practica: Contrato de Aprendizaje en la empresa Mes
Occidente. Le congelaron el contrato de aprendizaje hasta que
pase la cuarentena.

26

ROJAS SANCHEZ CRISTIAN CAMILO
T1 1112049568

Etapa lectiva: El desempefio es basico, en las areas técnicas
buen rendimiento; mientras que, en las areas de inglés,
espafiol no cumple a cabalidad con sus compromisos, le falta
mayor Compromiso.

Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con
docentes y compafieros del colegio, hace uso adecuado del
uniforme asignado para la formacion técnica, es una persona
de buen comportamiento al interior de la IE.

Etapa practica: Empresa didactica, ocupando el cargo de
Gerente en la estructura administrativa.

Se solicita a la IE citar a
Aprendiz y Padres a fin de que
mejore su rendimiento

27

SOLARTE PAZ JENIFER
T1 1108641007

Etapa lectiva: aprendiz con buen desempefio en las areas
técnicas y en algunas transversales. El desempefio en inglés
es muy inestable.

Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con
docentes y compafieros del colegio, hace uso adecuado del
uniforme asignado para la formacion técnica, es una persona
de buen comportamiento al interior de la IE.

Etapa préactica: Contrato de Aprendizaje en la empresa
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Christus Sinergia. Le congelaron el contrato de aprendizaje
hasta que pase la cuarentena.
Etapa lectiva: aprendiz con muy buen desempefio en areas Se solicita a la IE citar a
técnicas y en algunas de las transversales; muy bajo | Aprendiz y Padres afin de que
rendimiento en inglés y en Cultura Fisica. mejore su rendimiento
28 VALENCIA RODRIGUEZ NICOLE STEFANIA Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con
TI 1007580252 docentes y comparieros del colegio, haC(_e uso adecuado del
uniforme asignado para la formacion técnica, es una persona
de buen comportamiento al interior de la IE.
Etapa practica: Empresa didactica.

Firma personas que intervienen en el Comité de Evaluacion y Seguimiento:

HENRY MARTINEZ CORTES

Coordinador Académico CGTS Sena

CARLOS ABADIA

Coordinador Académico |IE

GIL HERNAN DORADO ZUNIGA

Instructor Técnico Sena CGTS

Gt

GABRIELA LOPEZ PANDALES

Docente Técnica




